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Allashirdetés

A Szent Anna Gordgkatolikus Gyermekvédelmi Kozpont allast hirdet fejleszté pedagogus
munkakor betoltésére.

A jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii munkaviszony 3 hénap probaid6 kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés pedagdgus munkakor.

Munkavégzés helye: Hajdunanas.

A munkakorbe tartozo lénveges feladatok:

¢ a szakmai egység lakasotthonaiban ¢él6 gyermekek nevelésében, fejlesztésében vald
segitségnyujtas;

¢ atanulmanyi eldmenetel eldsegitése tervszerii neveld-pedagdgiai munkaval;

¢ alakésotthonok mindennapi életében vald tevékeny részvétel;

¢ aszakmai programban megfogalmazott feladatok elvégzése.

Palyazati feltételek:

¢ a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo  15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 2. sz. mellékletének I1. szakellatasok 2. pont ,,Gyermekotthon, fejleszté pedagogus”
pontjaban eldirt szakirany szakképesités megléte (gyogypedagogus; konduktor; tanito,
tandr; gyogypedagogia-tanar; pedagogia-tanar; miivészetterapeuta; szocidlpedagogus;
autizmus szaktanacsado).

biintetlen eldélet;

magyar allampolgarsag;

cselekvOképesség;

a palyazo6 nem all foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt.

* & o o

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: szakmai tapasztalat

Munkabér és elémeneteli rendszer: a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
és végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet, tovabba a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet rendelkezései szerint.




A palvyazat részeként benvujtando iratok, igazolasok:

<

fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz;

iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold dokumentumok méasolata;

kiallitastol szamitott 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany masolata (A
szakmai munkakdrben foglalkoztatni kivant személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja,
hogy biintetlen eldéletii és vele szemben nem allnak fenn a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban Gyvt.) 10/A. § (1)
bekezdés a)-d) pontjai szerinti kizar6 okok, valamint nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt);

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt;
nyilatkozat arrdl, hogy a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés e) pontjadba foglalt kizardé ok a
palyazoval szemben nem all fenn;

nyilatkozat arrol, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak a palyazati eljaras soran
val6 adatkezeléséhez;

kifogastalan életvitel vizsgalathoz hozzajarulas, valamint a Gyvt. 2. és 3. szamu melléklet
szerinti nyilatkozatok leadasa;

lelkészi ajanlés.

A palyazat benyujtasanak modja:

¢

¢

postai uton (vagy személyesen), a palyadzatnak az aldbbi cimre torténd megkiildésével,
(leadasaval): Szent Anna Gordgkatolikus Gyermekvédelmi Kozpont, 4080 Hajdinanas,
Kisfaludy u. 3. Kérjiik a boritékon feltiintetni: fejleszté pedagogusi palyazat
elektronikus uton a gorkat.gyvk@szt.annagyvk.hu e-mail cimen keresztiil;

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Szantoné Alfoldi Szilvia intézményvezetod-
helyettes nya;t a +3620/212-1295 telefonszamon.

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2025. december 31.

A palyazat elbiraldsnak hatarideje: 2026. januar 31.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A sikeres kifogastalan ¢€letvitel, az eldzetes pszicholdgiai vizsgalat és a palyazat pozitiv elbiralasat
kovetden, varhatdan 2026. aprilis 1. napjatol.

A palyazat elbiralasnak modja, rendje:

A palyaztaté az allashely betdltésére alkalmas jeloltekkel - a dontést megelézéen — idépontot
egyeztet személyes elbeszélgetés céljabol. Személyes meghallgatdsra, valamint a szakmai
ismereteket is felmérd beszélgetésre - a palyazati feltételeknek megfeleltek koziil — kizarolag azok
keriilnek behivasra, akik a palyazat részeként megjeldlt iratokat — palyazati hataridén belil —
hianytalanul benyujtjak, és meghallgatisukat a palyaztatd sziikségesnek itéli. A munkaviszony
létesitésérol Gargya Zsolt intézményvezetd dont, fenntartva azon jogat, hogy indokolas nélkiil teljes
egészében eredménytelennek nyilvanitsa a palyazati eljarast, és ismételt palyazatot irjon ki.



