A Szent Anna Gorogkatolikus Bolcs6de (palyaztato)
palyazatot hirdet

bolcsodevezeto

munkakor betoltésére

A jogviszony jellege és id6tartama: hatarozatlan idejii munkaviszony alapmunkakorben (3
honap probaidé alkalmazasaval),

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds, pedagogus munkakor betoltése mellett
bolcsédevezetdi feladatok ellatasa.

A munkavégzés helye: Szent Anna Gorogkatolikus Bolcséde, Hajdu-Bihar varmegye, 4031
Debrecen, Derék u. 93/A.

Munkaltatdi jogkor gyakorléja: Szent Anna Gordgkatolikus Boles6de intézményvezetdje

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok:

A 96 féréhelyes bolcsdde vezetdi feladatainak ellatasa, a 3 év alatti gyermekek szakszer(i
ellatdsanak biztositdsa, szervezése az érvényben lévé moddszertani elvek és jogszabalyok
figyelembevételével.

Ezen beliil a bolcsddevezetd:

o ajogszabdlyi elbirasok, irdnyelvek, valamint a miikodést meghatarozd szabalyzatok
szerint vezeti a bolcs6dét;

iranyitja, és szervezi az intézmény mindennapi tevékenységét;

folyamatosan ellendrzi az intézmény szakmai miikodését;

felelds az intézmény szabalyszerii és torvényes gazdalkodasaért;

a bolcsddei ellatas keretében a gyermek fejlettségének, a bolcsédei ellatas szakmai
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szabalyainak megfelelen biztositja a nevelés-gondozas feltételeit;

o elkésziti a bolcséde orszagos alapprogramjdhoz illeszkedd intézményi szakmai
programot, részt vesz annak megvalodsitasaban;

o tervezi és szervezi a dolgozok oktatdsat és tovabbképzését.

Illetmények és juttatidsok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra

o a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet;

o a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény;



O

a pedagogusok 4j életpalydjardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadoak.

Egyéb juttatasok:
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biztos hatter(1 szervezet, stabilitas;

alapbéren kiviili juttatdsok: munkaba jaras, cafetéria;

lehet8ség a szakmai 6tletek megvaldsitasara;

tdamogatd munkahelyi k6zosség;

fejlesztd és csapatépitd tréningek, személyes vagy teamcoaching, lelki vezetés, a
személyes jollét tamogatasa érdekében.

Palyazati feltételek:
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Legaldbb féiskolai, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletének I. Rész I.
Alapellatasok 2. Bolcs6de C pontja szerinti szakiranyt szakképzettség;

bolcsédei ellatds teriiletén betoltott kisgyermeknevel6i munkakorben szerzett
legalabb 5 év szakmai tapasztalat;

vagy legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld,
a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, egészségligy és a kozoktatas teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai tapasztalat;

intézményvezetdi tapasztalat;

egészségiigyi alkalmassag;

lelkészi ajanlas;

biintetlen el6élet;

magyar allampolgarsag;

jogositvany;

cselekvOképesség;

a palyazo nem 4llhat a foglalkozastdl valo eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

legalabb 2-3 év bolcsddei és/vagy gyermekvédelem szakteriiletén vagy szocidlis,
gyermekjoléti intézményben szerzett vezetdi tapasztalat;

szocidlis vagy alap/mester vezetdi szakvizsga megléte;

tevadmin rendszer felhasznalodi ismerete;

egyéb szakmai, modszertani ismeret megléte (pl. zenepedagogia, gyogypedagogia,
zenei nevelés a bolcs6dében);

jo szervezd és kapcsolatteremtd képesség;

keresztény szemlélet kialakitasahoz elkotelezettség;

megoldascentrikus gondolkodasmad;

bolesddei ellatas iranti szakmai elkotelezettség;

csapatban torténd munkavégzésre vald képesség;

onallésag, precizitas;

kreativ, jatékos személyiség.



A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

tényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz;
iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoldo dokumentumok masolata;

o 3 hoénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany masolata (a szakmai
munkakorben foglalkoztatni kivant személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
vele szemben nem 4llnak fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.) 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjai
szerinti kizaro okok);

a vezetdi feladatok ellatasara vonatkozo elképzelések (vezetdi koncepcio);
nyilatkozat arrol, hogy a palyazo nem all cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt;

o nyilatkozat arrol, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaba foglalt kizard ok a palyazoval
szemben nem all fenn;

o nyilatkozat arrol, hogy a palyazo hozzajarul személyes adatainak a palyazati eljaras
soran valo adatkezeléséhez;
lelkészi ajanlas;
motivacios levél.

A munkakér betolthetéségének idépontja:

A munkakor a palyazat elbirdlasat kovetden legkordbban 2026. augusztus 1. napjatdl tolthetd
be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. julius 23.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026. jalius 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Rdsa Mariann intézményvezetd nyuijt,
a 30-178-7516 telefonszamon, valamint a rasa.mariann@tocobolcsode.hu email cimen.

A palyazatok benytjtasanak modja:

o DPostai tuton, a palydzatnak a Szent Anna Gorogkatolikus Bolcséde cimére torténd
megkiildésével (4031 Debrecen, Derék ut 93/A). Kérjitkk a boritékon feltiintetni:
bolcsédevezetdi palyazat.

o Elektronikus titon az intezmeny@tocobolcsode.hu e-mail cimen keresztiil.

o Személyesen a Szent Anna Gorogkatolikus Bolcs6de, mint pdlyaztatd székhely
intézményben, a 4031 Debrecen, Derék tt 93/A. szam alatt munkanapokon, hétf6tdl-
péntekig 8 oratol 16 oraig.
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A palyazat elbiralasnak mddja, rendje:

o A palyaztato az allashely betOltésére alkalmas jeloltekkel - a dontést megel6zden —
idépontot egyeztet személyes elbeszélgetés céljabdl. Személyes meghallgatasra,
valamint a szakmai ismereteket is felmérd beszélgetésre - a palyazati feltételeknek
megfeleltek koziil — kizarolag azok keriilnek behivasra, akik a palyazat részeként
megjelolt iratokat - palyazati hataridén beliill — hidnytalanul benyujtjdk, és
meghallgatasukat a palyaztatd sziikségesnek itéli. A munkaviszony létesitésérdl az
intézmény vezetdje dont, fenntartva azon jogat, hogy indokolas nélkiil teljes egészében
eredménytelennek nyilvanitsa a palyazati eljarast, és ismételt palyazatot irjon ki.



