A Godollei Gorogkatolikus Pardkia
palyazatot hirdet
a Szent Anna Gorogkatolikus Bolcs6de
bolcsode vezetd
munkakor betoltésére

A jogviszony jellege és ido6tartama: hatarozatlan ideji munkaviszony
alapmunkakorben (3 honap probaid6 alkalmazasaval),

Vezet6i megbizas idotartama: 1 év hatarozott iddre szol6 vezetdi megbizassal

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds, pedagdgus alapmunkakor betoltése
mellett bolcsode vezetdi feladatok ellatasa.

A munkavégzés helye: Szent Anna Gorogkatolikus Bolcséde, 2100 Godolls,
Szent Kereszt tér 1.

Munkaltatdi jogkor gyakorloja: intézményvezeto

A munkakoérbe tartozd lényeges feladatok:

Varhatoan 2025. janudr 01-én nyilo 2 csoportos, 0sszesen 28 férShelyes bolcsdde
vezetdjének feladata a 3 év alatti gyermekek szakszer(i ellatasanak biztositasa,
szervezése az érvényben 1év6é modszertani elvek és jogszabalyok
figyelembevételével.

- Gondoskodik a bolcséde miikodési, személyi és targyi feltételeinek
biztositasarol

- Megszervezi a bolcsdde munkarendjét

- A Dboles6dében dolgozdk munkdjat szakmailag segiti, rendszeresen
értékeli és ellendrzi

- A bolcséde teljeskorti dokumentacidjat naprakészen vezeti/vezetteti és
ellendrzi annak hitelességét és pontossagat

- Gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat a bolcsode munkavallaloi felett,
valamint a magas szint(i szakmai munka biztositasa érdekében, szervezi
és irdnyitja a bolcs6dében dolgozd kisgyermeknevelOk és dajka
feladatainak ellatasat

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra



a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XIIL. 26.) Korm. rendelet,

a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény,

a pedagogusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol
52016 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet egyes rendelkezései az iranyadodak.

Amit kinalunk:

- biztos hatter( szervezetnél stabilitas

- lehet&séget a szakmai Gtletei megvalositasara

- tdmogatd munkahelyi kozosséget, ahol empatidval, tisztelettel és aldzattal
fordulnak a gyermekek és a felndttek felé egyarant

- tovadbbképzéseken vald részvételi lehetoséget

- szakmai segitségnyujtast és iranymutatast a fenntarté és a felettes vezetd
részérol

- fejleszt6 és csapatépitd tréningeket, személyes vagy teamcoachingot, lelki
vezetést, hogy a lehet6 legtobb tamogatast megkaphassa a munkavallalo a
személyes jollétéhez

Ellatando feladatok:

a) a bolcs6dét hivatalosan képviseli mas szervek, intézmények, hatésagok
felé

b) jogszabalyi elbirdsok, iranyelvek, valamint a mtkodést meghatdrozo
szabalyzatok szerint vezeti €s iranyitja a bolcsode miikodését

c) irdnyitja, és szervezi az intézményben zajlé mindennapi tevékenységét

d) folyamatosan ellenérzi az intézmény szakmai mtikodését

e) felel6s az intézmény szabalyszer(i és torvényes gazdalkodasaért

f) egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az intézmény munkavallaloi
vonatkozasaban

g) A bolcsddei ellatas keretében a gyermek fejlettségének, bolcsddei ellatas
szakmai szabalyainak megfelel6en nevelés-gondozas feltételeit biztositja

h) A bolcséde orszagos alapprogramjahoz illeszkedd intézményi szakmai
program készitése, annak megvaldsitasa.

i) adolgozok oktatasanak és tovabbképzésének szervezése, és tervezése.



Palyazati feltételek:

o a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletének I. Rész I.
Alapellatasok 2. Bolcsdde /C pontja szerinti szakiranyu
szakképzettség

o csecsemo- és kisgyermekneveld (BA)

vagy
2. a) boles6dei szakgondozd (OK]),
b) csecsemd- és kisgyermekgondozé (OK]),
c) csecsemoO- és kisgyermeknevel6-gondozo (OK]J),
d) csecsemo- és gyermeknevel$-gondozo (OKJ)
e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OK]J)
f) csecsemo- és kisgyermeknevel6 asszisztens (FOKSZ),

vagy

3. a 2. af) pontja szerinti végzettség

valamelyikével rendelkez6 csecsemd- és gyermekgondozodi
(OKJ) végzettséggel rendelkezo6: intézetvezetd, szakoktato,
védond, felséfoku szocidlis szakképzettségli személy vagy
pedagogus szakképzettségli személy vagy
4. a csecsemd- és gyermekgondozdi végzettséggel
rendelkezs: intézetvezetd, szakoktatd, védono, fels6foku
szocidlis szakképzettségli személy vagy pedagogus
szakképzettségli személy

o bolcs6dei  ellatds  teriiletén  betoltott  kisgyermekneveli

munkakorben szerzett legalabb 2 év szakmai tapasztalat vagy

o legalabb 2 év felséfoku végzettséget vagy felséfokut szakmai

képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas,

egészségligy €s a kozoktatds teriiletén betoltott munkakorben

szerzett szakmai tapasztalat.

egészségligyi alkalmassag

lelkészi ajanlas

biintetlen el6élet

magyar allampolgarsag

cselekvOképesség

nem all foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt

keresztény szemlélet kialakitasahoz elkotelezettség

hatarozott, agilis személyiség

kivald szervezd és kapcsolatteremt6 képesség

O O O O O 0O 0 o O

A palyazat elbiraldsanal elonyt jelent:




o legalabb 1-3 év bolcsodei és/vagy gyermekvédelem szaktertiletén
vagy szocidlis, gyermekjoléti intézményben szerzett vezetdi
tapasztalat,

o szocialis vagy alap/mester vezetli szakvizsga megléte

tevadmin rendszer felhaszndaloi ismerete

egyéb szakmai, modszertani ismeret megléte (pl. zenepedagogia,

gyogypedagogia, zenei nevelés a bolcsddében)

megoldas centrikus gondolkodasmod

boles6dei ellatas iranti szakmai elkotelezettség

csapatban torténd munkavégzésre valo képesség

O

onallosag, precizitas

o O O O O

kreativ, jatékos személyiség

A pélydzat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

(@)

tényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

iskolai végzettséget ¢és szakképzettséget igazoldé dokumentumok
masolata

3 honapndl nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany madsolata (A
szakmai munkakorben foglalkoztatni kivant személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy vele szemben nem allnak fenn a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban Gyvt.) 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjai szerinti
kizaro okok)

az bolcsdde vezetdi feladatok ellatasara vonatkozo elképzelések (vezetdi
koncepcid)

motivacios levél

nyilatkozat arrol, hogy a pdalydzé nem 4&ll cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt

nyilatkozat arrdl, hogy a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaba foglalt
kizaré ok a palydzoval szemben nem 4ll fenn

nyilatkozat arrdl, hogy a palydzo hozzijarul személyes adatainak a
palyazati eljaras soran valo adatkezeléséhez

lelkészi ajanlas

A munkakoér betolthetéségének id6pontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetéen legkorabban 2025. januar 1.

napjatol tolthet6 be. Elbiralast kovetden azonban egyedi megbizasi szerzédés

alapjan a bolcsdde alapitasahoz, inditasahoz kapcsolodo feladatok ellatasa.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. szeptember 25.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. oktober 25.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Téthné dr. Tékés
Margaréta a Hajdudorogi Féegyhazmegye Gyermekvédelmi Fenntartdi Iroda
vezetdje nyujt, a 30/106-1880 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak mddja:

o Postai uton, a palyazatnak a Hajdudorogi Féegyhazmegye cimére
torténd megkiildésével (4025 Debrecen, Petdfi tér 8. ). Kérjiik a boritékon
feltiintetni: bolcséde vezetd- Godolld palyazat.

o Elektronikus titon a jelentkezes@godollo.gorogkatolikus.hu e-mail cimen

keresztil.
o Személyesen a GoOdolléi Gorogkatolikus Parokia Gulyban Gergely
Pardkus atya Iroddjaban, a 2100 Godolls, Szent Kereszt tér 1. szam alatt

A palyazat elbirdlasnak modja, rendje:

A palyaztaté az allashely betoltésére alkalmas jeloltekkel - a dontést
megelézden — idGpontot egyeztet személyes elbeszélgetés céljabdl. Személyes
meghallgatdsra, valamint a szakmai ismereteket is felmér$ beszélgetésre - a
palyazati feltételeknek megfeleltek koziil — kizdrdlag azok kertiilnek behivasra,
akik a palyazat részeként megjelolt iratokat — pdlyazati hataridén beliil —
hidnytalanul benyujtjak, és meghallgatasukat a palyaztato sziikségesnek itéli. A
munkaviszony létesitésérol a fenntart6 dont, fenntartva azon jogat, hogy
indokolds nélkiil teljes egészében eredménytelennek nyilvanitsa a palyazati
eljarast, és ismételt palyazatot irjon ki.

Debrecen, 2024. szeptember 09.
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